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Pérgjithshém i SHSKUK -sé& publikon:

KONKURS
TE BRENDSHEM
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I. Shefa té Reparteve:

Orari i punés: 40 Oré né javé
Kohézgjatja e Kontratés Tri (3) vjecare
Nr. i Referencés: SHSKUK — QKUK- 06/2023-03/14

I. Pérshkrimi i punéve dhe fushat e pérgjegjésisé pér shefa té reparteve / njésive:

e Te siguroj udhéhegje dhe udhézime profesionale pér| téré stafin brenda repartit, duke
siguruar pérdorim efikas te resurseve pér t& ofruar nivel sa mé (€ lart€ te kujdesit pér
pacientin,

e Té zhvilloj njé grup klinik efikas pér t& siguruar kujdes t& pérgendruar né kujdesin e
pacientit,

e T& pércaktoj detyrat e stafit sipas nevojés se pacientit,

e Té sigurohet qé té gjithé pacienté t& trajtohen dhe mjekohen né ményré dinjitoze dhe me
respekt,

e T& bashképunojé me kolegét e tjeré né fushat tjera klinike pér t’i siguruar se pacientit i

ofrohet trajtimi i duhur,

Té ofrojé késhilla profesionale pér stafin,

T& zhvilloj programe trajnimi pér té pérmirésuar shkathtésité klinike pér t¢ gjithé stafin,

T& siguroj njé ambient t€ sigurt dhe t& pastér pér té gjithé pacientét dhe stafin,

Té udhéheq drejt me materialet shpenzuese dhe pajisjet ne Repart,

e T& pérpilojé pérshkrime t& punés specifike pér stafin ne repart,

e Té udhéheq me téré stafin e Repartit duke u siguruar se i plotéson kérkesat sipas

pérshkrimit te vendit t& tyre t& punés,

Té zhvillojé ligjet dhe rregullat specifike lidhur me fushat specialistike te repartit gjegjes.

Té sigurohet se kolektohet i téré participimi-konform ligjeve dhe rregullave,

Té siguroj sistem adekuat t& miré komunikim n& mes t& veté stafit dhe udh&hegjes,

T& ndihmoj ne pérpilimin e profileve te shérbimeve specialistike duke caktuar shérbimet

te cilat duhet ofruar né repartin gjegjés,

e Té& zhvilloj protokoll t& duhura t& shérimit,

e T& paraget si shembull pér téré stafin e repartit,

e T& inkurajoj dhe ndihmoj zhvillimin profesional pér tér€ stafin,

e Mbikéqyré procesin e planifikimit, pérshkrimit dhe dispensimit t& barnave kemoterapike,
terapisé hormonale si dhe terapisé se cakut.

Shkollimi i kérkuar:

e Té keté arsimim té larté universitar, krahas kualifikimit specialistik, sugjerohet t&
kété thirrje akademike ose shkencore t& lemis€ sé caktuar (Mr, Sci, Prof.),

e Né mungesé t& kandidatéve me thirrje akademike ose shkencore, Shefat e Njésive
Organizative t&¢ QKUK-s&, zgjidhen nga radhét e specialisteve t& [émive pérkatés me
vlerésimin mé t&€ miré gjaté pérzgjedhjes.

Aftésité / pérvoja dhe atributet e tjera gé kérkohen:

e Tre (3) vite eksperience pune profesionale né 1€émin pérkatés ne sistemin shéndetésor
né QKUK;
e Shkathtési né pércaktimin dhe arritjen e objektivave strategjike;
e Njohja e miré ¢ sistemit shéndetésor dhe organizimit t& punés s¢ institucioneve t&
kujdesit shéndetésor;
e Njohuri e legjislacionit né pérgjithési dhe t€ atij t€ fushés s€ shéndetésisé né veganti;

e Aftési pér pune ekipore;
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e Njohja e punés me kompjuter (Word, Excel etj):

e Njohja e gjuhéve té huaja dhe pérvoja menaxheriale

Shefat e Reparteve, Njésive e Instituteve do t& jené€ me ¢

Kushtet e domosdoshme pér shefa t¢ reparteve dhe shérbimeve:

e Diplomé Universitare e Fakultetit 1€ Mjekésisg,

e (Certifikata e Specializimit bazé nga lemia pérkatése,

e Licenca e punés nga lemia pérkatése,
o Té& jeté i afté né pikpamje shéndetésore pér t& kryer

e T& mos jeté i denuar me vendimin i€ formé&s s€ prer

me dashje;
e Té& mos keté né fuqi njé masé disiplinore pér largim
pushuar sipas kétij ligji;
e (ertifikatén e Lindjes dhe
e Letérnjoftimin — fotokopje.
e Mund té sillni edhe déshmi tjera mbi pérvojén, kual

I1. Kryeinfermiere e Klinikés:

Orari i punés: 40 Oré né javé
Kohézgjatja e Kontratés Tri (3) vjecare
Nr. i Referencés: SHSKUK - QKUK 06/2023-

detyrén pérkatés

nga njé pozité e

ifikimet etj.
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paraqgesin pérparési;

orar t€ ploté té punés.

€

-

s pér kryerjen e njé vepre penale

zyrtarir publik, t&

Pérshkrimi i detyrave té punés dhe fushat e pérgjegjésis
Klinikés:

Qéllimi krvesor i vendit té punés:

¢ pér Kryeinfermiere té

Kryeinfermieri/ja do t& drejtojé dhe késhillojé profesionalisht infermieret, siguron shfrytézim

efikas t& burimeve me géllim t& ofrimit t& pérkujdesjes
mundshme.

Detvrat dhe pérgjegjésité kryesore:

Té bashképunojé ngushté me kolegét e fushave

sigurojé kujdes t& nivelit sa mé t& larté t&€ mundshém pér pacientét.
o TE& sigurojé se té gjithé infermieret kané aftési t&€ nevojshme pér t

duhur dhe té sigurt.
e T& ofrojé késhilla profesionale infermierie pér infe
té Kliniké&s, departamentit, njésisé dhe repartit.

e Té sigurojé funksionimin e t& gjitha sistemeve € né ményré (g

pérmirésojné kualitetin e kujdesit pér pacientin.
e T& sigurojé qé t& gjithé pacientéve né reparte t’u

larté t& mundshém dhe té sigurojé arritjen e pélqimit lidhur me vey

ndérmerren né rastet kur nuk plotésohen standardet

3

Té formojé ekipe efikase pér té ofruar kujdes t& fokusuar né pacienti
Té caktojé detyra infermierie, varésisht nga nevoja e pérkujdesjes nd
Té sigurojé se té gjithé pacientét trajtohen me respekt, dinjitet dhe t&

me standarde

té tjera klinike

rmierét t& cilét

ofrohet kujdes

e parapara.

sa mé té larta té

n.

aj pacientit.
barabarté.

né ményré qé té

¢ ofruar kujdes té

unojné né kuadér

vazhdueshme té&

standardit mé té

srimet qé duhet té

3/27/2023




e Hartoi programe trajnuese pér avaicim t&€ njohurive
gjith¢ infermiereve.

Detyrat ky¢e né menaxhim:

Kualifikimet, Shkathtésité dhe pérvoja e kérkuar:

e Diplomé e Infermierisé - Mamive me Bachelor,

e T& keté njohuri mbi strukturén organizative té instit
Té€ keté aftési organizative dhe koordinimi,

Té€ njohé punén me kompjuter Word dhe Excel (pér
Té flas€ sé paku njérén gjuhé zyrtare t€ vendit (e ne
Té flasé sé paku njé gjuhé té huaj (e déshirueshme).
Shkathtési né caktim té objektivave, dhe planifikim
Shkathtési né udhéheqje dhe orgarizim t& ekipit, aff
grup punues;
e Trajnimet né fushén e Infermierisé paraqesin pérpar
e Te jeté i afté n€ pikpamje shéndetésore pér t& kryer

Aftésité dhe atributet e tjera qé kérkohen:

Menaxhim efikas té gjitha pajisjeve, materia
repartit, ose njésisé.

dhe aftésive té punés klinike té te

leve dhe furnizimit té klinikés,

T’i asistojé Drejtorit té infermierisé né menaxhimin e gjith€ personelit infermierie

duke siguruar qé personeli po kryen té gjitha det
e vendit té punés

Té menaxhojé t& gjithé personelin infermie
transparente dhe té ndershme.
T& sigurojé njé mjedis té pastér dhe t& sigurt klir
171 asistojé Koordinatorit t& infermierisé né mb
gjithé personelin.
Té shfrytézojé ¢do mundési pér pérfshirje
vendimmarrjes dhe zgjidhjes s€ problemeve qé
pacientit.

Té sigurojé funksionimin e sistemit efikas té& kor
Té shérbej si shembull pér infermier té tjeré.

Té ruaj kofidencialitet té ploté pér ¢éshtjet qé

yrat e pércaktuara né pérshkrimin
rin né ményré t€ pa anshme,

ik pér pacientét dhe personelin.
ajtje té te dhénave té sakta pér té

né procesin e
me kujdesin ndaj

> té personelit
¢ kané té bgjné

nunikimit pér gjithé personelin.

kané t& bé&jné me pacientin, apo

punén e institucionit, pérveg né rastet kur kjo autorizohet me shkrim né pérputhje

me politikén institucionale.

T¢ kujdeset q€ infermieret jané€ t& regjistruar
zyrtare.

Gjithnjé té veproi né ményrs té tillé, qé d¢
marrédhénieve t€ mira ndér kolegjiale e vecan
pacient-infermier.

T¢é marré pjesé né aktivitetet pér edukimin e va
qé té freskoi dhe avancoi njohurité dhe standard

dhe licencuar prané autoriteteve

né avancimin e
né marrédhéniet

» té ndihmonte
érisht me fokus

zhdueshém profesional né ményré
et e punés infermierie.

Te kryej edhe detyra tjera q€ kérkohen nga mbjkéqyrési pér té siguruar efikasitet

té larté né puné.
Té bashképunoi ngushté me drejtorin e klinikés

pér punét e infermierisé

icioneve shéndetésore,

parési),
vojshme),

teé punés,
t&si pér t&€ menaxhuar njé ekip ose
Esi.
detyrén pérkatése;

3/27/2023

A e

4
i
!
i
'




Té keté shkathtési té déshmuara dbe efckiive t& ko

@
e T& keté njohuri té shkélgyeshme té standardeve té p
e T& keté aftési pér puné né situata t¢ reja dhe té keté

problemeve.

Kushtet e domosdoshme pér Kryeinfermier/re:

e Diplomé e Infermierisé - Mamis me Bachelor,

o Certifikata e licencimit nga Oda ¢ 'nfermierisé,

o T& jeté i afté né pikpamje shéndetésore pér t€ kryer

e T& mos jeté i denuar me vendimin & formés s€ prer
me dashje;

e Té& mos keté né fugi njé masé disiplinore pér largim
pushuar sipas kétij ligji;

e (Certifikatén e Lindjes dhe

e Letérnjoftimin — fotokopje.

Mund té sillni edhe déshmi tjera mbi pérvojén, kual

II1. Kryeinfermiere té Repartéve:

Orari i punés: 40 Oré né javé
Kohézgjatja e Kontratés Tri (3) viegare
Nr. i Referencés: SHSKUK - QKUK 06/2023-

unikimit me shk
raktikés sé miré t
shkathtési né zgj

detyrén pérkatés
¢ pér kryerjen e 1

nga njé pozité e

ifikimet etj.

03/14

rim dhe me gojé,
¢ distribuimit.
dhjen e

=]
My

j& vepre penale

zyrtarir publik, té

Pérshkrimi i punéve dhe fushat e pérgjegjésisé pér Kry¢

Kryeinfermierja do té drejtojé dhe késhillojé profesionali
shfrytézim efikas té€ burimeve me qéllim té ofrimit t& pé&
larta t&€ mundshme.

e Koordinon dhe udhéheq punén e Infermiereve - Mamité

e Kujdeset pér furnizim me terapi dhe material tjetér shp
njésiné.

e Kujdeset se te gjitha pajisjet né repart/njési jané né g
pérdorim.

e TE sigurojé se té gjith¢ pacientét trajtohen me respekt d

e Kujdeset g€ té gjithé pacientét t& marrin kujdesin ¢ duh

e T& sigurojé se t& gjithé Infermieret - Mamité kané aftés
té duhur dhe t& sigurte.

e T& ofroj¢ késhilla profesionale infermierie pér Inferm
kuadér té njésis€ ose repartit.

e Té sigurojé funksionimin e t& gjitha sistemeve qé né m
sojné kualitetin e kujdesit pér pacientir.

o Kujdeset pér realizimin e programeve ditore si vizita,
gjike dhe aktiviteteve té tjera diagnostike.

e Kujdeset pér ngritjen e vazhdueshme profesionale t& stz

Detyrat Kyce:

e T& sigurojé funksionimin e sistemit efikas t& komunikir

cinfermier/e té I
sht Infermieret -
rkujdesjes me st
3 - né repart / njé
enzues t€ nevojs
endje té rregullt
ur profesional.
i t&€ nevojshme pi
eret - Mamité t¢
ényré té vazhdu

analiza laborato

fit infermieror.

nit pér gjithé per

Repartit:

Mamité, siguron
andarde sa mé t&
5.
hém pér repartin /

dhe t& sigurt pér

he dinjitet t& barabarté.

ér t& ofruar kujdes
> cilét punojné né
eshme t€ pérmiré-

rike, réntgenolog-

sonelin.
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e Té marré propozimet ¢ Infermiereve - Mamive lidhur me pérpilimin e protokolleve
funksionale té trajtimit.

e Té shérbej si shembull pér Infermieret - Mamité e tjeré
Té ruaj kofidencialitet t& ploté pér géshtjet q¢ kané t& b&jné me trajtimin apo punén e
Institucionit, pérvec rastet kur kjo autorizohet me shkrim, né pérputhje me politikén
Institucionale.

e Té menaxhojé t& gjithé personelin infermierik né repart/njési né ményré € pa anshme,
transparente dhe té ndershme.

e Té& sigurojé njé mjedis t& pastér dhe (€ sigurte klinik pér pacientét dhe personelin.

e Té sigurojé funksionimin e sistemit efikas t& komunikimit pér gjithé personelin.

e T& kujdeset qé Infermieret - Mamité jané t& regjistruar dhe licencuar prané autoriteteve
zyrtare.

e Gjithnjé t& veproi né ményré & tillé, ¢ do t& ndihmonte n& avancimin ¢ marrédhénieve t&
mira ndérkolegiale e ve¢anérisht me fokus né marrédhéniet pacient-infermier.

e T& kryej edhe detyra tjera qé kérkohen nga mbiké&qyrési pér té siguruar efikasitet t& larté

né puné.

e T& bashk&punoj ngushté me kryeinfermieren e klinikés dhe kryeinfermieret e reparteve &
tjera.

e Té kryej edhe detyra tjera qé kérkohen nga mbikéqyrési pér t€ siguruar efikasitet té larté
né puné.

Kushtet e kérkuara pér Kryeinferm:er/e té Repartit - fotokopje:

Diplomé e Infermieris€ - Mamive me Bachelor,
Certifikata e licencimit nga Oda e Infermierisé,
Njohja e gjuhés angleze — e déshirueshme,
Njohja e kompjuterit (word dhe exel) — e déshirueshme,
Té¢ jeté i afté né pikpamje shéndetésore pér té kryer detyrén pérkatése;
Té mos jeté i denuar me vendimin t€ formés sé preré pér kryerjen e njé vepre penale
me dashje;
e Té& mos keté né fuqi nj& masé disipiinore pér largim nga njé pozité e zyrtarir publik, t&
pushuar sipas kétij ligji;

e (ertifikatén e Lindjes dhe
e [etérnjoftimin — fotokopje.
e Mund té sillni edhe déshmi tjera mbi pérvojén, kualifikimet etj.

e e 0 0O ®

- Dokumentacioni i bashkangjitur kétij aplikimi nuk kthehet,
- Origjinalin e kétyre dokumenteve ose t¢é vértetuara té noteri do t€ kérkohet vetém
at€heré kur kandidati shpallet fitues nga tri fushat e kérkuara me konkurs

?

Kushtet e pjesémarrjes né rekrutim: Té¢ drejté aplikimi kané t€ |gjithé shtetasit e
Republikés sé Kosovés té moshés madhore t€ cilét kané zotési & ploté pér|té vepruar, L& cilét
jané t& punésuar né Klinikén Obstetrike dhe Gjinekologjisé né QKUK, kané mbaruar
shkollimin adekuat si dhe kané aftésiné profesionale pér kryerjen e detyrave.

Procedurat e konkurrimit: Konkurrimi éshté i hapur pér té gjithé kandidatét e interesuar qé
i plotésojné kriteret e konkursit.

3/27/2023




Hapja e procedures sé konkurrimit shpaiic. n¢ web fagen e

tabelén e shpalljes né QKUK ndérsa dorézimi i aplikacior

data 27.03.2023 deri mé 10.04.2023.

Verifikimi paraprak kryhet nga NJBNJ t& QKUK-sé, ndé

nga komisioni pérzgjedhés, vlerésimi béhet népérmjet njé
njohurive, aftésive dhe cilésive profesionale dhe njé interv

Paragqitja e kérkesave: Aplikacionet shkarkohen nga we

publikimit plotésohet né ményré elektronike dhe doréz
QKUK-sé.
Neé aplikacion duhet té cekét qarté titulli i vendit t& puné

dokumentet dhe déshmité profesionale t'i bashkéngjiten

Aplikacionet e dérguara pas datés sé mbylljes sé konkursit

do té pranohen.

Kandidatét t& cilét aplikojné té ofrojné déshmi sipas k

kandidatét & nuk i plotésojné kushtet e konkursit nuk do t
(Cdo kandidaté gé aplikon dhe i plotéson kushtet sipas ko
shkrim.

Zv. Dre

konkurrimeve t& SHSKUK dhe né
1ieve béhet né afat prej 15 dité€ nga

andidatéve béhet
pér vlerésimin e

srsa vierésimi i
testimi me shkri
ste me gojé.

ebfage & SHSKUK-séné linkun e
ohen né¢ Sektorin e Personelit té

s dhe numri i referencés. T¢ gjitha
iplikacionit. Tel.|038/512-667

dhe kérkesat e pakompletuara nuk

onkursit t& shpallur, pér ndryshe
¢ thirren pér intervistim.
nkursit do t’i nénshtrohet testit mé

Dr.




HEPUBLIGA E KOSOVES « REPUBLIKA KOSOVA - REPUBLIC CF KOEOVO

R SHERGIMI SPITALUR DHE KLINIK UNIVERSITAR 1 KOSOVES . Pt Y :
i i UNIVERSITETSME BOLMICKE | KUIMGKE SLUPBE KOSOVA . B e |
N THE MOSPITAL ARD UNIVERZITY CLINICAL SERYISE DF KOSOVO WE: ¥

NrEret,
Rtey. prof.
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Republika e Kosovés |
Republika Kosova - Republic of Kosovo
i Qeveria ~ Vlada - Government

Shérbimi Spitalor dhe Kliniké Universitar i Kosovés (SHSKUK) - Univerzi (
Klini¢ke Sluzbe Kosova (UBKSK) - Hospital and University Clinical Service of Kosovo (HUCSK)
Qendra Klinike Universitare e Kosovés - Univerzitetski Klinicki Centar Kosova -

University Clinical Center of Kospva
Kadrovska Sluzba - UKCK.

Na osnovu ¢lana 67 st. 5, 6 1 7, ¢lana 68, stav 3, 4, 5, 6/i 7 Zakona br. 06/1.-114 za Javne
Sluzbenike; Clan 10. Statuta Univerzitetske Bolnice i Klini¢ke Sluzbe Kosova, (UBKSK);
Clan 62 stav 6 Zakona br. 04/L-125, za Zdravlje; ¢lan 12.|stav 6.12, ¢lan 13. 1 16. stav 6. i 8.
Statuta UKCK-a; i pismo odobreno od strane Upravnog Odbora UBKSK-a protokolom
br.1014 od 16.03.2023, Zamenik Generalrog Direktora UBKSK-a objavljuje:

UNUTRASNIJE KONKURS

Institucije: Universitetski Bolnicke i Klinicke Sluzbe Kosova (UBKSK)
Univerzitetski Klinicki Centar Kosova {UKCK)

Naziv radnog mesta:

| Nr. ! Klinika l Koefi. I R.b. | Pozicija I Staz I Odgovara ]
1 1 | Sef Odeljenja za AkuSersku Patologiju
2 | Sef Odeljenja za Neplodnost pri FAM
3 | Sef Odeljenja za Porodajne Sobe
4 | Sef Odeljenja Porodilista sa Sekciom
Klinika za 5 | Sef Specijalisticko-Prijemne Ambulante 3 Direktor
alfuéerstvc?.i Po 6 | Sef Prenatalnog Odeljenja godine Klinike
ginekologiju | . - 17 | Sef Odeljenja za Onkologjju
0 8 | Sef Odeljenja za Porodilista
platama | 9 | Sef Odeljenja za Konzervativu
10 | Sef Operativnog Odeljenja.
.. Direktor
1 | Glavna Sestra Klinike 3 god. Klinike
2 | Glavna Sestra Odeljenja Patologije
3 | Glavna Sestra Konzervativne Stranke 3 . Glavnoj
e S godine | sesri klinike
4 | Glavna Sestra Odeljenja specijalist. Ambulante
I. Sefovi Odeljenja.
Radno vreme: 40 sati nedeljro
Trajanje ugovora Tri (3) godine
Nr. i Reference: UBKSK — UKCK - 06/2023-03/14
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I. Opis poslova i oblasti odgovornosti Sefa odeljenja/jed

» Obezbediti vodstvo i profesionalno usmeravanje za sve o
efikasno koriséenje resursa za pruzanje najviseg nivoa neg

inica:

e pacijenata,

« Razviti efikasan klini¢ki tim za pruzanje nege usmerene na pacijenta,

« Odrediti zadatke osoblja prema potrebama pacijenta,

« Da osiguraju da se svi pacijenti tretiraju i tretiraju sa dost

» Saradujte sa drugim kolegama u drugim klinickim oblast
pacijentu obezbedi odgovarajuci tretman,

« Da ponudi profesionalne savete osoblju,

» Razviti programe obuke za poboljsanje klini¢kih vestina
« Obezbediti bezbedno i Cisto okruZenje za sve pacijente i

* Pravilno vas vodi sa potro$nim materijalom i opremom u
« da sastavi specifi¢ne opise poslova za osoblje na odeljenj
» Vodi sa svim zaposlenima u Odeljenju, vodeci raCuna da
posla,

« Izraditi posebne zakone i propise koji se odnose na specij

odeljenja.

+ Da obezbedi da se svo ucesce prikupi - u skladu sa zakon
» Da obezbedi adekvatan i dobar sistem komunikacije izme
* Da pomogne u sastavljanju profila specijalizovanih uslug

da se nude u doti¢nom odeljenju,

* Razviti odgovarajuce protokole le¢enja,

» Predstavlja Vas za primer svom osoblju odeljenja,

» Podsticati i pomagati profesionalni razvoj za sve zaposle
» Nadgledanje procesa planiranja, propisivanja i izdavanja
hormonalne terapije i ciljne terapije.

Potrebno obrazovanje:

» Da ima visoko fakultetsko obrazovanje, pored specijalist
akademsko ili nau¢no zvanje datog predmeta (mr. sci, prof
* U nedostatku kandidata akademskog ili nau¢nog zvanja,
jedinica UKCK-Va biraju se iz redova specijalista u odgov
ocenom prilikom izbora.

Potrebne vestine / iskustvo i drugi atributi:

* Tri (3) godina profesionalnog radnog iskustva u relevanti
u UKCK-va;

* Vestina definisanja i postizanja strateskih ciljeva;
* Dobro poznavanje zdravstvenog sistema i organizacije ra

ojanstvom i post

za sve osoblje,
bsoblje,
Odeljenju,

U,

ispunjavaju uslo
alisticke oblasti

ima i propisima,

a odredivanjem

he,
lekova za hemot

),

arajucim oblasti

da zdravstvenih

* Poznavanje zakonodavstva uopSte i posebno iz oblasti zdravstva;

e Timski rad vestine;
 Poznavanje rada na kompjutera (Vord, Ekcel, itd.);
* Poznavanje stranih jezika i menadzersko iskustvo su prec

Sefove odeljenja ili jedinica radi¢e sa punim radnim vreme

Neophodni uslovi za Sefove odeljenja i siuzbi:

« Univerzitetska Diploma Medicinskog Fakulteta,
« Sertifikat o osnovnoj specijalizaciji iz odgovarajuce obla;
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 Radna dozvola od relevantne lemije,
* Da su zdravstveno sposobni za obavljanje relevantnog zadatka;

« da nije pravosnazno osuden za umisljajno izvrienje krivicnog dela;
+ da nema na snazi disciplinsku meru za razresenje sa funkcije javnog funkcionera, razredenu
u skladu sa ovim zakonom;

e izvod iz mati¢ne knjige rodenih i
» Li¢nakarta — fotokopija.

» Mozete doneti i druge dokaze o iskustvu, kvalifikacijama itd.

Il. Glavna medicinska sestra Klinike:

Radno vreme: 40 sati nedeljno
Trajanje ugovora Tri (3) godine
Nr. i Reference: UBKSK — UKCK - 06/2023-03/14

Opis poslova i nadleznosti glavne medicinske sestre Klinike:
Glavna svrha radnog mesta:

Glavna sestra ¢e profesionalno voditi i savetovati medicinske sestre, obezbediti efikasno
koris¢enje resursa u cilju pruzanja nege po najvisim mogucim standardima

Glavne duznosti i odgovornosti:

* [zgradite efikasne timove za pruzanje nege fokusirane na pacijente.
* Dodeliti zadatke medicinske sestre, u zavisnosti od potrebe za brigom o pacijentu.
« Osigurati da se prema svim pacijentima postupa sa postovanjem, dostojanstvom i
jednakoscu.
* Blisko saradivati sa kolegama u drugim klinickim oblastima kako bi se obezbedio najvisi
moguci nivo nege pacijenata.
» Uverite se da sve medicinske sestre imaju neophodne vestine za pruzanje|lodgovarajuce i
bezbedne nege.
* PruZanje profesionalnih sestarskih saveta medicinskim sestrama koje rade u okviru klinike,
odeljenja, jedinice i odeljenja.
» Osigurati rad svih sistema radi kontinuiranog poboljsanja kvaliteta nege pacijenata.

* Obezbediti da se svim pacijentima na odeljenjima obezbedi najvisi moguci standard nege i
da se obezbedi saglasnost za radnje koje treba preduzeti u slucajevima kada unapred
definisani standardi nisu ispunjeni.
« Osmisljeni programi obuke za unapredenje znanja i vestina klinickog rada svih medicinskih
sestara.

Duznost kljucevi u upravljanju:

« Efikasno upravljanje svom opremom, materijalima i zalihama za kliniku, odeljenje ili
jedinicu.
* Da pomogne Odeljenju za medicinske sestre u upravljanju svim medicinskim sestrama tako
Sto ¢e obezbediti da osoblje obavlja sve duZnosti navedene u opisu posla

» Upravljajte svim medicinskim sestrama na fer, transparentan i poSten nacin.
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« Obezbediti ¢isto i bezbedno okruZenje klinike za pacijente i osoblje.
» Pomozite koordinatoru medicinskih sestara u vodenju tagne evidencije za|svo osoblje.
« Iskoristite svaku priliku da uklju¢ite osoblje u proces donosenja odluka i reSavanja
problema vezanih za negu pacijenata.
» Osigurati rad efikasnog komunikacionog sistema za svo osoblje.
« Sluzi kao primer drugim medicinskim sestrama.
« Oc¢uvati punu poverljivost za pitanja koja se odnose na pacijenta, rad i instituciju, osim u
slu¢ajevima kada je to ovlaséeno da bude napisano u skladu sa politikom ustanove.

« Uverite se da su medicinske sestre registrovane i licencirane od strane zvani¢nih organa.
« Sve treba da bude uradeno na na¢in da to doprinese poboljSanju odnosa izmedu kolega i
posebno sa fokusom na odnos pacijent-medicinska sestra.
« Ucestvuje u aktivnostima kontinuirane struéne edukacije u cilju osvezavanja i unapredenja
znanja i standarda sestrinskog rada.
» Obavlja druge zadatke koje zahtevaju nadredeni kako bi obezbedili visoku efikasnost na
poslu.
» Da blisko saraduje sa direktorom klinike za medicinske sestre

Potrebne kvalifikacije, veStine i iskustve:

« Diplome medicinskih sestara - akuSertsvo sa bachelorom,
« Da poznaje organizacione strukture zdravstvenih ustanova,
» Da ima organizacione i koordinacione sposobnosti,
* Da znaju da rade sa Kompjuterom Vord i Ekcel (paritet),
» Za poznaje jednom sluzbenom jeziku (neophodno),

» Da poznaje najmanje jednog strane jezici (pozenjeno).

Vestina postavljanja ciljeva i planiranja rada,

« Sposobnost vodenja i organizovanja tima, sposobnost upravljanja timom ili grupom;
e Obuka na terenu i medicinska sestra su prednost.
« Biti u stanju da obavlja relevantne zadatke;

Ostale potrebne veStine i atributi:

« Da imaju sposobnost da se izrazavaju i efikasno komuniciraju pismeno i usmeno,
¢ Da ima odli¢no poznavanje distribuiranih standarda najbolje prakse.
« Da ima sposobnost da radi u novim situacijama i da poseduje vestine u resavanju problema.

Neophodni uslovi za glavnu sestru:

* Diploma medicinske sestara - akuSertsvo sa bachelorom,
e Potvrda o licenci od Komore medicinskih sestara,
« Da su zdravstveno sposobni za obavljanje relevantnog zadatka;

« Da nije pravosnazno osuden za umisljajno izvrSenje krivi¢nog dela;
* Da nema na snazi disciplinsku meru za razreSenje sa funkcije javnog funkcionera, razreSenu
u skladu sa ovim zakonom;

* [zvod iz mati¢ne knjige rodenih i
» Licnakarta — fotokopija.

* Mozete doneti i druge dokaze o iskustvu, kvalifikacijama itd.
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[II. Glavne sestre odeljenja:

Radno vreme: 40 sati nedeljno
Trajanje ugovora Tri (3) godine
Ne. Reference: UBKSK — UKCK -06/2023-03/14

Opis poslova i nadleznosti glavne medicinske sestre odeljenja:

Glavna sestra ¢e voditi i stru¢no savetovati medicinske sestre — akusherstvo, obezbediti
efikasno kori$¢enje resursa u cilju pruzanja nege po najvisim mogucim standardima.

« Koordinira i vodi rad medicinskih sestara — babica — na adeljenju / jedinici.
« Brine o snabdevanju terapijom i drugim potrebnim potrosnim materijalom za
odeljenje/odeljenje.
» Obezbeduje da je sva oprema u odeljenju/jedinici ispravna i bezbedna za upotrebu.

» Osigurati da se prema svim pacijentima postupa sa jednakim poStovanjem i dostojanstvom.
» Osigurava da svi pacijenti dobiju odgovarajucu stru¢nu negu.
» Osigurati da sve medicinske sestre-babice imaju neophodne vestine za pruzanje
odgovarajuce i bezbedne nege.
« Da ponudi profesionalne medicinske sestre medicinskim|sestrama — babicama koje rade u
okviru jedinice ili odeljenja.
» Osigurati rad svih sistema koji kontinuirano poboljsavaju kvalitet nege pacijenata,

* Brine o realizaciji dnevnih programa kao $to su posete, laboratorijske analize, radioloske i
druge dijagnostic¢ke aktivnosti.
* Brine o kontinuiranom profesionalnom razvoju medicinskog osoblja.

Kljuéni zadaci:

« Osigurati funkcionisanje efikasnog komunikacionog sistema za svo osoblje.

» Primati predloge od medicinskih sestara — aku$erstvo u vezi sa sastavljanjem protokola
funkcionalnog lecenja.
* Da sluzi kao primer drugim medicinskim sestrama — akuserstvo.
« Cuvati potpunu povjerljivost za pitanja vezana za tretman ili rad Ustanove, osim kada je to
pismeno ovlasteno, u skladu sa politikom ustanove.
 Upravljajte svim medicinskim sestrama na odeljenju/odeljenju na nepristrasan,
transparentan i posten nacin.
* Obezbediti ¢isto i bezbedno klinicko okruZenje za pacijente i osoblje.
» Osigurati funkcionisanje efikasnog komunikacionog sistema za svo osoblje.
* Da osigura da su medicinske sestre — babice registrovane i licencirane od|strane zvani¢nih
vlasti.
» Uvek se ponaSao na nacin koji bi pomogao u unapredenju dobrih medukalegijskih odnosa,
posebno sa fokusom na odnose pacijent-medicinska sestral.
* Da obavlja i druge poslove koje rukovodilac zahteva da obezbedi visoku efikasnost u radu.
* Da blisko saraduje sa glavnom sestrom klinike i glavnim sestrama drugih| odeljenja.

« Da obavlja i druge poslove koje rukovodilac zahteva da obezbedi visoku efikasnost u radu.

Potrebni uslovi za glavnu sestru odeljenja - fotokopija:

* Diploma medicinske sestre - akuSerstvo sa bachelorom
o Potvrda o licenci od Komore medicinskih sestara,

o Poznavanje engleskog jezika - pozeljno,

o Poznavanje kompjutera (vord i exel) — poZeljno,

* Da su zdravstveno sposobni za obavljanje relevantnog zadatka;
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* Da nije pravosnazno osuden za umigljaino izvrSenje kriv
» Da nema na snazi disciplinsku meru za razresenje sa funl
u skladu sa ovim zakonom;

s Izvod iz maticne knjige rodenih i

* Licna karta — fotokopija.

» Mozete doneti i druge dokaze o iskustvu, kvalifikacijama

Dokumentacija priloZena uz ovu konkurs se ne vraca,

- Original ovih dokumenata ili overen kod notara bice potr
proglasen pobednikom u tri polja zahtevana konkursom,

Uslovi za ucesée u regrutaciji: Svi punoletni gradani Repu
radnu sposobnost, koji su zaposleni u Klinici za akuserstve
zavrSeno odgovarajuce obrazovanje i imaju pravo da prim
zadatake.

Konkursne procedure: Konkurs je otvoren za sve zainteres
kriterijume konkursa.
Otvaranje konkursne procedure objavljuje se na sajtu konk

UKCK-u, dok se podnosSenje zahteva vrsi u roku od 15 darTa od 27.03.2023

Prethodnu verifikaciju vr$i JLR / UKCK-a, dok ocenjiva
ocenjivanje se vrsi putem pismenog testa za ocenu znanja,
usmenog intervjua.

Podno3enje zahteva: Prijave se preuzimaju sa sajta UBKS
popunjava elektronski i dostavlja Sektoru za kadrove UKC
Naziv radnog mesta i poziv na broj moraju biti jasno nave
biti priloZena sva dokumenta i profesionalna svedoganstva

Zahtev poslate nakon isteka konkursa i nepotpune zahteva
Kandidati koji se vahteve za dostavljanje dokaza po raspis
kandidati koji ne ispunjavaju uslove konkursa nece biti po
Svaki kandidat koji se zahtevi i ispuni uslove po konkursu

¢nog dela;
<cije javnog funk
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